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Wer wir sind

Willkommen im Biberbau! Wir wissen, dass die Arbeit in der Kita eine der schdnsten, aber auch
herausforderndsten Berufungen ist. Leider sind die Rahmenbedingungen oft demotivierend und
beeintrachtigen die Qualitat unserer Arbeit. Wir nehmen diese Herausforderungen ernst und gehen
sie an. Unser Ziel ist es, das Berufsfeld Kita wieder attraktiver zu machen, damit unsere
Mitarbeitenden engagiert und qualitativ hochwertig arbeiten kdnnen. Wir setzen auf eine hohe
fachliche Kompetenz, eine wertschatzende Unternehmenskultur und eine moderne Infrastruktur. Wir
sind iberzeugt, dass nur so eine erstklassige Betreuung der Kinder gewahrleistet werden kann.

Wir arbeiten mit Herz und Verstand. Unser Team zeichnet sich aus durch Fachkenntnisse und

Begeisterung fiir eine wertvolle padagogische Arbeit mit Kindern und Eltern. Durch regelmaRige Team-
Building-MaRBnahmen, Supervisionen und ein ganzheitliches Qualitatsmanagement sichern wir das
ganze Jahr hinweg einen respektvollen Umgang untereinander.
Unser erweitertes Organisations- und Rollenmodell der klassischen Kindertageseinrichtung ist ein
Alleinstellungsmerkmal und bietet unseren Mitarbeiterinnen vielfédltige Karrierestufen und
Moglichkeiten zum Aufgabenwechsel, in denen ihre Fachexpertise gewirdigt wird und ihre Passion im
Vordergrund stehen. Daraus lassen sich unter anderem auch strukturspezifische Eingruppierungen
ableiten.

Die privaten Kindertageseinrichtungen Biberbau, fir Kinder von 0-6 Jahren, sind in der
Tragerschaft des Ehepaares Dunia und Helge Kohling. Wir setzen auf ein modernes
reformpadagogisches Konzept und bilinguale Sprachférderung in Deutsch und Englisch. Dabei ist uns
hohe Qualitat in allen Bereichen unserer Kindertageseinrichtungen — von den Raumlichkeiten, liber
das Konzept bis hin zum Team — besonders wichtig. Neben den beiden Tragern hat der Biberbau eine
Verwaltungszentrale, die sich um alle Belange rund um die Organisation, die Férderung, die Vertrage,
die Qualitdt und Sicherheit sowie den Einkauf kiimmert. Auch eine eigene IT ist Teil des

Verwaltungsteams.



EINRICHTUNGEN

Unsere Hauser in Munchen

Bogenhausen - seit 2014 Untergiesing — seit 2022

VollmannstralRe 59 Salierstralle 24

59 Krippenplatze 24 Krippenplatze

50 Kindergartenplatze

Freiham - seit 2022 Maxvorstadt - seit 2023

Aubinger Allee 110 Katharina-von-Bora-Stralde

36 Krippenplatze 24 Krippenplatze

75 Kindergartenplatze 50 Kindergartenplatze
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PADAGOGIK
Starke Wurzeln und ein freier Geist

Wir arbeiten nach einem modernen reformpadagogischen Ansatz, inspiriert von
der Padagogik von Maria Montessori und Emmi Pikler. Unser wichtigstes Thema:
Das Kind, dessen Bedirfnisse und individuelle Entwicklung, stehen stets im
Mittelpunkt unserer Arbeit. Als Padagoglinnen wissen wir genau: Kinder lassen
sich nicht vorschreiben, fiir was sie sich begeistern. Die Interessen der Kinder
sind so vielfaltig wie die Moglichkeiten, die man ihnen anbietet — und gehen
noch weit darliber hinaus: Kinder, die sich frei entwickeln kdnnen, reagieren
sensibel auf ihre Umwelt, finden selbst neue Ideen, werden durch ihre Umwelt
inspiriert. Diese Freiheit in der Entwicklung méchten wir unterstiitzen — und
gleichzeitig durch gezielte Angebote das Kind dazu anregen, sich mit
padagogisch wertvollen Spiel- und Lernmaterialien auseinanderzusetzen. In den
Kindertageseinrichtungen Biberbau glauben wir an den ,inneren Bauplan® des
Kindes. Wir bereiten lediglich die Umgebung so vor, dass das Kind sich
entsprechend seiner Interessen selbststandig entwickeln kann. Und weil wir
dabei nicht vergessen, dass die Welt immer internationaler und globaler ist, tun
wir das alles in Deutsch und Englisch. Dadurch bieten wir den Kindern ein
Sprachbad nach dem Immersionsprinzip.



BENEFITS
Wir bieten eine Vielzahl an Vorteilen

e Karrierestufen honorieren die Fachexpertise der Mitarbeiterinnen und
gehen mit einer Anpassung der Vergutung einher

e Weiterentwicklungs- und Gestaltungsmoglichkeiten sowie die Perspektive
zur Ubernahme von Fiihrungspositionen ermdglichen eine langfristige
Karriereplanung

e Flexible Arbeitszeiten, Arbeitszeitmodelle zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bzw. Weiterqualifizierung und Beruf, Home-Office-Moglichkeiten

e Moderne Arbeitsmethoden und hoher Digitalisierungsgrad in allen
Bereichen

e 25 Tage Betriebsferien und bis zu 32 Tage Urlaub und keine unnétigen
Uberstunden

e Leistungsbezogener Erfolgsbonus statt ungerechtes Urlaubsgeld ohne Bezug
zur Leistung

e Kostenlose interne Weiterbildung und Mentoring-Programm

e Externe Weiterbildungen mit Kostenteilung

e Sabbatical-Losungen fir bezahlte Bildungsauszeit oder Heimaturlaub

e \erglnstigte Kinderbetreuung am gleichen Standort

e Kostenloser Parkplatz und vieles mehr
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PADAGOGISCHE ZENTRALE

Das Herzstuck - Konzeption und Heilpadagogik

,Die Montessori- und Pikler-Padagogik sind im Grund 100 Jahre alt, sodass man denken
kdnnte, es ist alles gesagt”, erklart Sylvia als unsere fachliche Gesamtleitung. Der Bedarf an
neuen Unterlagen ist trotzdem sehr groR. ,Alleine im Jahr 2022 haben wir unzdhlige
Rahmenkonzepte geschrieben”, erlautert Selina, die alle Konzepte qualitativ prift und den

Bedarf immer wieder ermittelt.

Die padagogische Zentrale ist die Basis unserer Einrichtungen und vereint Konzeption und
Heilpadagogik als Kernbereiche. Die Themen-Expertinnen erstellen hierflir Konzepte,
Standards, Beobachtungsbogen, generelle und individuelle Therapieplane und mehr, welche
als Leitlinien fur alle Kolleginnen und auch den Eltern als Grundlage fir eine gute
Erziehungspartnerschaft mit den Padagoginnen dienen. Auflerdem begleitet die Zentrale
Teamentwicklungsprozesse, berat einzelne Akteurlnnen, organisiert Fortbildungen und

koordiniert Umstrukturierungen und Vernetzungen.

Du mochtest Teil unseres Biberbau Passion Expertinnen-Team werden? Dann bewirb Dich bei

uns und wir zeigen Dir Aufstiegsmoglichkeiten im Biberbau auf.



KINDHEITSPADAGOG:IN

Werde Themen-Expertin oder -Beraterin im Biberbau
Als Kindheits- oder Sozialpadagogln hast Du bei uns die Moglichkeit, nicht klassische als

padagogische Fachkraft oder Kita-Leitung tatig zu sein, sondern als Beraterin oder Expertin in
einem bestimmten Themenfeld wie beispielweise Natur, Kunst, Vorschule oder Koordination und
Team zu agieren. Die Themengebiete sind dabei weit gefachert und reichen von padagogischen
bis hin zu organisatorischen Themen. Unser Rollenmodell ermdglicht es Dir, Deine Fachexpertise
zu nutzen und als Leiterin eines Thementeams zu fungieren. Dies bietet Dir nicht nur vielfaltige
Entwicklungsmoglichkeiten, sondern auch einen Karriereweg abseits der klassischen Positionen

aber trotzdem mit Flihrungsverantwortung in einem speziellen Themenbereich.

Bei uns erwarten Dich folgende Vorteile

Bei uns hast Du die Moglichkeit, wirklich etwas zu bewegen. Wir stellen Dir die beste Ausstattung
zur Verfliigung und bieten Dir viele Moglichkeiten, um den Kindern eine gute Erziehung und
Bildung zu bieten. Du wirst Teil eines Teams, das hinter Dir steht, und genieRt einen
hervorragenden Austausch zwischen den Hausern und der Verwaltung.

Neben der persénlichen Entwicklung der Kinder liegt uns auch die kontinuierliche Weiterbildung
und das Wachstum unserer Mitarbeiterinnen sehr am Herzen. Wir bieten Dir individuelle
Weiterbildungsmoglichkeiten und vielfaltige Karrierepfade, welche auch in der Vergiitung
berilcksichtigt wird. Wir schatzen und respektieren Deine Expertise und Du kannst Deine Ideen
bei uns in die Tat umsetzen.

Wir bieten flexible Arbeitszeiten, mit Moglichkeit auf Home-Office, die auf Deine Bediirfnisse
abgestimmt sind, um Deinen Alltag und Deinen Beruf perfekt miteinander zu vereinbaren.
Du mochtest Teil unseres Biberbau Passion Expertlnnen-Team oder Beraterlnnen-Team werden?

Dann bewirb Dich bei uns und wir zeigen Dir verschiedene Karrieremoglichkeiten im Biberbau.




Qualitat gewahrleisten - Werde Managerin im
Biberbauv

,Die Verantwortung, die man als Gruppenleitung im Kindergarten tragt, ist groR — man mochte
allen Kindern, allen Eltern, aber auch den Kolleginnen gerecht werden. Als Padagogin ist mir
bewusst, was hier gefordert wird, gleichzeitg gefillt es mir, dass mir seitens des Biberbaus viel
Mitspracherecht eingerdumt wird. Ich habe sehr viel Raum, mich beruflich und persénlich
weiterzuentwickeln und meine Kenntnisse zu erweitern. In der Biberbau-Akademie werden mir
verschiedene Schulungen zu padagogischen und auch organisatorischen Themen angeboten, die

mich genau da abholen, wo ich stehe. Dadurch fiihle ich mich sicher und motiviert.”

Als Managerln Gbernimmst Du die Gesamtverantwortung fiir ein oder mehrere Themenfelder und
bildest gemeinsam mit anderen Mitarbeitenden ein eigenstandiges Prozessteam. Du bist der/die
Ansprechpartnerin fiir dein Team und arbeitest eng mit deiner Beraterln zusammen. Zu deinen
Aufgaben gehort es, das Themenfeld zu Gberwachen und umzusetzen sowie dein Team bei der
taglichen Arbeit zu beraten und zu unterstltzen. Auch das Qualitdtsmanagement fallt in deinen
Verantwortungsbereich, um eine hohe Qualitdt der Arbeit sicherzustellen. Durch das vielfiltige
Profil unseres Organisationsmodelles werden somit zahlreiche Entwicklungsmdglichkeiten fir

Kinder in jeder Entwicklungsphase und vielen Themenbereichen aktiv geférdert.

Du mochtest Teil unseres Biberbau Passion Beraterlnnen-Team werden? Dann bewirb Dich bei

uns und wir zeigen Dir individuelle Karriere-Moglichkeiten im Biberbau auf.
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KINDERPFLEGER:IN
Werde Biberbau-Kinderpflegerin

,Oft wird eine Kinderpflegerin eher als Reinigungskraft oder Unterstlitzung
gesehen. Im Biberbau ist das ganz anders. Ich habe als Assistentin meine
eigenen Verantwortungsbereiche, werde von meiner Gruppenleitung aktiv in
das padagogische Geschehen miteinbezogen und bekomme eigene Schulungen
in der Biberbau-Akademie. Es fiihlt sich gut an, ernst genommen zu werden
und die Moglichkeit zu haben, Neues zu lernen. Deswegen arbeite ich sehr
gerne im Biberbau!“, erzahlt Annika aus der Gruppe Gelb.

Im Biberbau bist Du mehr als nur eine Assistenzkraft oder Unterstitzung - Du
bist Teil des padagogischen Teams! Du hast genau wie alle anderen Deine
Aufgabenbereiche, wirst kontinuierlich geschult und gecoacht und hast
vielfaltige Moglichkeiten, Dein Fachwissen zu erweitern.

Du mochtest Teil unseres Biberbau Passion Kinderpflegerinnen-Team werden?
Dann bewirb Dich bei uns und wir zeigen Dir verschiedene Moglichkeiten im
Biberbau auf — auch wenn Du die Ausbildung noch nicht gemacht hast. Wir
unterstitzen Dich dabei, Dich zu qualifizieren.




BIBERBAU-AKADEMIE

Lerne alltags- und praxisbezogen oder gib Dein
Wissen weiter

,Das beste Konzept ist aber nur Papier, wenn es nicht gelebt wird”, sagen
Expertinnen und Beraterinnen immer wieder zurecht. Deswegen hat der
Biberbau seine eigene Akademie mit vielen Online- und Live-Schulungen. Dabei
werden auf den unterschiedlichen Levels von Anfanger-Kursen bis
Fortgeschrittenen-Schulungen alle padagogischen Inhalte des Biberbaus
erlautert. Damit das alles aber nicht nur graue Theorie bleibt, finden auch viele
Supervisionstermine und Coachings mit Alina und Elisabeth vor Ort statt, bei
denen z.B. schwierige Elterngesprache gelibt werden und daruiber reflektiert
werden kann, wie jede Padagogln ihre persénliche Arbeit verbessern kann.

Eine kontinuierliche Weiterbildung unserer Mitarbeiterlnnen ist fiir uns
selbstverstandlich, da wir davon Uberzeugt sind, dass nur durch eine fachlich
fundierte und zeitgemaRe Arbeit unsere Leidenschaft und Expertise auf
hochstem Niveau bleiben kann.

Entdecke Dein Potenzial: Individuelle Coachings im Biberbau und Lernen fir eine
lebendige Padagogik, wo Theorie und Praxis Hand in Hand gehen!
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HERZWERKER
Dein Weg zur Kita-Karriere

Du mochtest mit Kindern arbeiten? Herzwerker ist das neue Programm in Bayern zur Qualifizierung von Fachkraften. Hier erfahrst
Du alles tber die Ausbildung zur Erzieherln und zur Kinderpflegerin: welche Bedingungen Du dafir erfiillen musst, die Inhalte der

Ausbildung und welche Aufgaben Du spater in der Kita iibernehmen kannst.

Wie wird man Erzieherin?

Die Ausbildung zur/m staatlich anerkannten Erzieherln ist eine sogenannte Aufswegsfortbildung. Das bedeutet, dass Du fir den
Einstieg in die Erzieherausbildung bestimmte Voraussetzungen

erfillen musst. Diese sind abhangig von Deiner (beruflichen) Vorbildung. Du bendtigst mindestens einen mittleren
Schulabschluss (z.B. Realschule). Die Erzieherausbildung absolvierst Du an einer Fachakademie fiir Sozialpadagogik. Sie teilt sich

in eine zweijahrige Schulausbildung und ein einjahriges Berufspraktikum, z.B. im Biberbau.

Wie wird man Kinderpflegerin?
Die Ausbildung zur/m staatlich gepriifen Kinderpflegerin ist eine Erstausbildung an einer Berufsfachschule fur Kinderpflege. Du
kannst sie direkt in der Schule beginnen. Kinderpflegerinnen sind in Kitas als Ergdnzungskrafte angestellt. Auch diese Ausbildung

kannst Du neben Deiner Arbeit im Biberbau absolvieren.

Wie wird man Assistenzkraft?

Bei uns besteht die Moglichkeit als fachfremdes Personal unter bestimmten Voraussetzungen eingesetzt zu werden:

e passender fachlicher Qualifikation, die zur pad. Konzeption passt oder einen Erziehungsbereich aus dem bayerischen
Bildungs- und Erziehungsplan betrifft

e mind. 1 Jahr praktischer Berufserfahrung im padagogischen Bereich

e abgeschlossene 2-jahrige Ausbildung oder mind. mittlerer Schulabschluss

e Deutsche Sprachkenntnisse: B2 (GER)



DEINE BEWERBUNG BEI UNS
Du mochtest dich bewerben?

Schicke uns Deine Bewerbungsunterlagen an team@kita-biberbau.de

Deine Ansprechpartnerin
Frau Sylvia Bergler

leitet dich durch den weiteren
Bewerbungsprozess

Papier ist wichtig, aber sich kennenlernen macht mehr Sinn. Wir
bieten Dir die Maoglichkeit, an unserem monatlichen Online-
Kennenlern-Termin fiir interessierte Padagoglnnen teilzunehmen.
Informationen hierzu findest Du unter
https://www.kita-biberbau.de/karrierefonline-kennenlern-termin
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Kohling Family Services GmbH
VollmannstralRe 59

81925 Minchen

Telefon 089 90 54 56 16

E-Mail info@kita-biberbau.de

Web www.kita-biberbau.de
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